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Votre réle en tant que référent-e technique et équidés est de veiller au bien-étre de
notre troupeau en coordonnant le nourrissage et les soins quotidiens, en gérant
’éducation des animaux et en assurant le suivi vétérinaire et administratif du troupeau.
En tant que membre du cercle de coordination, vous étes le/la référent-e des groupes
soigneur-euses et chantiers et bricolage, et vous étes linterlocuteur-trice privilégié-e
des professionnels intervenant aupres des animaux et/ou de ’Oasis pour en assurer la
sécurité.

PROFIL (&) NOMBRE SOUHAITE g1

Membre actif-ve impliqué-e dans la
représentation de |association
depuis au moins 1an

Expérience avec les équidés

QUALITES {3}
« sens de I’écoute, observation e culture de I’éducation populaire et
. forme et force physique de lintelligence collective
« sens de linitiative, réactivité « maitrise des outils bureautique
« golit du travail en équipe et » maitrise des outils collaboratifs
capacités relationnelles - empathie, (Signal, Cryptpad)

bienveillance

MISSIONS (iiste non exhaustive)

o Coordonner et participer aux soins quotidiens des animaux

 Assurer ’hygiéne et la sécurité de ’Oasis (ramassage de crottins, clotures, etc)

o Assister les animateur-trices d’ateliers qui impliquent les animaux

» Mener les sorties en extérieur (balades/mini-randos & pied avec les &nes)

o Gérer le stock de foin et paille et passer les commandes de réapprovisionnement

« Veiller sur la santé du troupeau (régime alimentaire, bobos, comportements..)

e Assurer la veille du stock des produits de soins, achats

» Tenir les vaccins et vermifuges a jour

e Assurer les soins spécifiques

o Rechercher, se documenter, se former

« Assurer la gestion administrative du troupeau (IFCE, déclarations lieu détenteur, ...)

 Entretenir les liens avec les professionnels de santé (vétérinaire-conseil, dentiste,
maréchal...)

o Accueillir les jardinier-es venant chercher du fumier pour leur jardin
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Assurer Uentretien et la maintenance du matériel (clétures, outils...)

Accueillir et former les nouvelles-aux soigneur-euses

Planifier et coordonner les chantiers a réaliser a ’Oasis

Accompagner ou représenter ’association aux événements “officiels” (comité de
quartier, voeux du Maire, inauguration, actions d’autres associations partenaires...)

CETTE MISSION EST FAITE POUR VOUS SI

vous avez a coeur d’assurer le bien-étre du troupeau, et de contribuer au
développement de lactivité de 'association, en y assurant un role de référent-e.

CE QUE LA MISSION PEUT VOUS APPORTER

« relation privilégiée avec les animaux o compétences de gestion d’'une
e exercice physique équipe
e ressourcement, bien-étre, contact » compétences d’intelligence
avec la nature collective
o formations o compétences d’éducation populaire

RESSOURCES #p

o Acces admin réseaux sociaux, boite mail, éditeur du site Internet
« Outils collaboratifs (Canva, Signal, Cryptpad..)

RELATIONS . ¢

Avec le cercle de coordination

Avec 'équipe soigneur-euses

Avec I’équipe bricolage & chantier

Avec ’équipe communication (fées de la com’)

Avec les jardinier-es venant chercher du fumier pour leur jardin
Avec les professionnels de santé équine et les fournisseurs

ou ¢
e al’Oasis de Graines de Bonheur a Saint Jean de Braye
o déplacements occasionnels en clinique vétérinaire et sur les lieux de formation

TEMPS DEDIE

e engagement d1 an minimum, renouvelable
« variable, a partir de 18h par semaine
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